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Non c’é kaizen senza 
Leadership ! 

Nuova  edizione di “soft skills for lean change”  
7 febbraio 2014 
ore 14:30-18:00 

Socomec (Isola Vicentina) 

 
 
 

 

  

 
Focus - Quale sfida lancia un 
cambiamento kaizen rispetto alle 
variabili umane in gioco? Come 
devono essere attivate le 
dinamiche motivazionali ? 

Durante il workshop daremo spazio a metodi ed esperienze utili ad applicare i principi 
chiave delle buone pratiche kaizen: 

• Miglioramento Continuo. Come motivare le persone verso il sistema di 
miglioramento continuo? Quali sono le motivazioni delle persone che guidiamo e 
come facciamo ad attivarle per sostenere il processo di cambiamento in azienda? 

• Rispetto per le persone. Come capire e responsabilizzare attivamente le persone 
e attivare così la loro Leadership personale. 

• Logiche di team, stimoli alla crescita personale 

Informazioni generali 
Inviate la vostra adesione entro il 
27.01.2014 al seguente indirizzo 

mailbox@talentisnelli.it 
dopo aver compilato on line la 

SCHEDA di PARTECIPAZIONE 
al seguente link 

http://www.surveymonkey.com/s/MDZB8VR 

 (*) Quota di adesione individuale (iva esclusa.) € 60,00 - per 2 persone € 100,00  

 
Shackleton's crew on his exploration of the South Polo 
(1917) 

Michela Epifani è laureata in scienze politiche ed economiche 
all’università di Padova. Esperta di sviluppo del potenziale personale e 
organizzativo. E’ Coach e Trainer di PNL certificata dalla Society of 
NLP da R. Bandler. Ha studiato in Italia e negli Usa con i migliori 
esperti di crescita personale, dinamiche relazionali e pensiero sistemico: 
R. Banlder, R. Dilts, A. Robbins, E. De Bono, R. Cialdini. E’ stata 
formatore interno e facilitatore esperto HR in una delle prime aziende 
italiane ad implementare un progetto di Lean Production.     


